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AREA AMMINISTRATIVA 
 

DETERMINAZIONE SETTORE 2 - ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

 
REGISTRO DI SETTORE N. 23 
REGISTRO GENERALE N. 111 
IN DATA 26-01-2024 
 
 
Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI 

DELL' ART. 17 COMMA 2 E DELLART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS 
36/2023, ALLA SOCIETÀ MyO S.P.A., DELL'APPALTO DI SERVIZI AD OGGETTO 
CORSO DI FORMAZIONE IN TEMA DI "IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO 
ED ETICA PER I DIPENDENTI PUBBLICI". 

 
 

IL DIRETTORE 
 

 
Premesso che ANAC ha differito al 31 gennaio 2024 il termine per la pubblicazione della 

Relazione annuale RPCT nella quale è prevista l’erogazione della formazione dedicata 

specificamente alla prevenzione della corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di formazione 

sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-bis, del d.P.R. 62/2013); 

Ravvisata la necessità di attivare un corso di formazione incentrato sui temi dell’etica pubblica e 

del comportamento etico destinato ai Direttori di Settore e Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; 

Considerato che in data 19 gennaio 2024 è pervenuta dal Segretario Generale, dott.ssa Maria 

Lamari, richiesta di attivazione di un corso di formazione in tema di etica pubblica e 

comportamento etico destinato ai Direttori di Settore e Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; 

Ravvisata la necessità di ricorrere ad un operatore economico qualificato e in considerazione della 

provata esperienza, è stato chiesto alla società Myo S.p.A., C.F. e P. IVA n° 03222970406, Via 

Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana (RN), di presentare la propria migliore offerta 

relativamente alla formazione in argomento; 

Considerato che: 

 la società MyO S.p.A., C.F. e P. IVA n° 03222970406, Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio 

Torriana (RN), ha presentato un preventivo di € 750,00, I.V.A. esente ai sensi del combinato 
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disposto dell’art. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell’art.14, comma 10, della Legge 

24.12.1993 n° 537; 

 il webinar formativo proposto titolato “Il nuovo codice di comportamento ed etica per i dipendenti 

pubblici” si terrà in data 23 febbraio 2024, in modalità sincrona a distanza, tramite piattaforma 

Goto meeting (salva diversa calendarizzazione disposta dall’Ente formatore), come da 

programma agli atti del Servizio “Risorse Umane”; 

Visto l’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge 

145/2018 dispone che: “Fermi restando gli obblighi e le facoltà previsti al comma 449 del presente 

articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo 

inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della 

pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 

328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per 

lo svolgimento delle relative procedure […]; 

Dato atto che l’art. 17 comma 2 del D.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico 

finanziaria e tecnico-professionale; 

Rilevato, preliminarmente, che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero 

certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in 

particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

Atteso che: 

- l’articolo 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento di 

prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art.14 dello stesso decreto, dispone che le 

stazioni appaltanti procedono all’ affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore 

a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione 

delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 

stazione appaltante; 

- in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 

disposto all’allegato I.4 del medesimo D.lgs. 36/2023;  

Dato atto che l’importo dell’affidamento di cui sopra rientra nei limiti di cui all’articolo 50, comma 1 

lettera b) del D.lgs. 36/2023 e nei limiti di cui all’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come 

modificato da ultimo dalla legge 145/2018, per cui non sussiste l’obbligo di utilizzo dei sistemi 

telematici per la procedura di affidamento dell’appalto di servizi in argomento;  

Richiamate:  
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- la deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 20.01.2023 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 – finanziario;  

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 20.12.2022 con la quale è stato approvato il 

Bilancio Triennale 2023-2025;  

Dato atto che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento è 

finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche 

essenziali sono qui riassunte:  

 la finalità del contratto di cui al presente provvedimento è quella di affidare il servizio di 

formazione incentrato sui temi dell’etica pubblica e del comportamento etico destinato al 

personale interessato; 

 l’interesse pubblico che si intende soddisfare è l’erogazione di un servizio di formazione 

obbligatoria, che oltre dare risposta a previsioni del PNA 2023 – 2025 risponde altresì alle 

esigenze di qualificazione del Comune di Como secondo i requisiti ANAC, attività 

particolarmente rilevante in seguito all’entrata in vigore del nuovo codice appalti ed in 

riferimento altresì al D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, recante “norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche con 

particolare riferimento all’art. 7 comma 4 “Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e 

l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo 

altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di 

genere della pubblica amministrazione” e all’art. 1 della L. 190/2012 secondo cui la formazione 

è una delle misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione quale mezzo per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni 

pubbliche e l’illegalità in genere; 

 l’importo stimato per l’affidamento corrisponde ad un corrispettivo di € 750,00, I.V.A. esente ai 

sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell’art.14, comma 

10, della Legge 24.12.1993 n° 537; 

 ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. 36/2023, trattandosi di affidamento 

ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, l’affidamento del servizio avviene mediante 

corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in apposito scambio di lettere, anche 

tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi 

del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;  

 in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari, è stato acquisito dalla stazione appaltante, mediante richiesta all’Autorità di Vigilanza 

dei Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, il codice identificativo di gara CIG 

B01A68B32E; 

 il Responsabile del Procedimento è il Direttore del Settore 2 “Organizzazione e Risorse 

Umane”, Dottoressa Rossana Tosetti; 
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Ritenuto di: 

 procedere, per le motivazioni sopraesposte, all’affidamento ai sensi dell’art. 17 comma 2 e 

dell’art. 50 del D.lgs. 36/2023, alla società MyO S.p.A., C.F. e P. IVA n° 03222970406, Via 

Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana (RN), dell’appalto di servizi ad oggetto corso di 

formazione in tema di “Il nuovo codice di comportamento ed etica per i dipendenti pubblici” 

destinato a Direttori di Settore ed Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comune 

di Como; 

 assumere l’impegno di spesa per l’affidamento del servizio di formazione in argomento, per un 

corrispettivo e totale in fattura di € 750,00 I.V.A. esente ai sensi del combinato disposto dell’art. 

10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell’art.14, comma 10, della Legge 24.12.1993 n° 537; 

 dare atto che le risorse sono stanziate al Bilancio pluriennale 2024-2026, Esercizio 2024, come 

segue: 

 
Anno  Spesa Mission

e 
U Cod. 
bilancio 

Capitolo Descrizione 
Capitolo 

Importo Esig.tà Cod.  Cig 

2024  X 01_10 1.03.02.04.0

04 

10110030048 “Spese 

Formazione 

Professionale” 

€ 750,000 2024 63010 B01A68B32E 

 

Ravvista la propria competenza ai sensi dell’art. 107, del D.lgs. n. 267/2000, dell’art.139 del 

Vigente Statuto, nonché dell’art.18 del Regolamento di Organizzazione; 

Attestata la compatibilità monetaria, ossia la possibilità reale di effettuare il pagamento derivante 

dal presente provvedimento in quanto in linea con i programmi dell’Ente, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 

78/2009 convertito in legge 102/2009; 

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis del TUEL 18.8.200, n.267 e 

dell’art.11, c.2 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni; 

 

D E T E R M I N A 
 

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2) di procedere all’affidamento ai sensi dell’art. 17 comma 2 e dell’art. 50 del D.lgs. 36/2023, alla  

società MyO S.p.A., C.F. e P. IVA n° 03222970406, Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio 

Torriana (RN), dell’appalto di servizi, destinato alla formazione del personale dipendente del 

Comune di Como, ad oggetto corso di formazione in tema di “Il nuovo codice di comportamento 

ed etica per i dipendenti pubblici”; 
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3) di impegnare la relativa spesa complessiva di € 750,00 imputandola al Bilancio di previsione 

2024-2026, Esercizio 2024, come segue: 
Anno  Spesa Mission

e 
U Cod. 
bilancio 

Capitolo Descrizione 
Capitolo 

Importo Esig.tà Cod.  Cig 

2024  X 01_10 1.03.02.04.0

04 

10110030048 “Spese 

Formazione 

Professionale” 

€ 750,00 2024 63010 B01A68B32E 

 

 

4) di dare atto che ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. 36/2023, trattandosi 

di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, l’affidamento del servizio avviene 

mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in apposito scambio di 

lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 

qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 23 luglio 2014; 

5) di procedere per quanto di competenza al ricevimento della relativa fattura. 

  

   

 
 
 
 
 

Il Direttore 
 

Dott.ssa ROSSANA TOSETTI 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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AREA AMMINISTRATIVA 
 

DETERMINAZIONE SETTORE 2 - ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

 
REGISTRO DI SETTORE N. 23 
REGISTRO GENERALE N. 111 
IN DATA 26-01-2024 
 
 
Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI 

DELL' ART. 17 COMMA 2 E DELLART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS 
36/2023, ALLA SOCIETÀ MyO S.P.A., DELL'APPALTO DI SERVIZI AD OGGETTO 
CORSO DI FORMAZIONE IN TEMA DI "IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO 
ED ETICA PER I DIPENDENTI PUBBLICI". 

 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime, ai sensi dell’art. 147bis del d.Lgs. 
267/2000, parere favorevole di regolarità contabile in merito al presente atto.  
 

COPERTURA FINANZIARIA 
 
Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.lgs. 267/2000, si rilascia il visto attestante la regolarità 
contabile e la copertura finanziaria relativa all’impegno di spesa di cui al presente atto. 
 
Con riferimento al presente atto sono state effettuate le seguenti registrazioni contabili: 
 
Impegno N.   326 del 26-01-2024 
Capitolo    1011003 / Articolo    48 
Importo 2024 Euro 750,00 

 
 

Lì, 26-01-2024 
Il Direttore del Settore Servizi Finanziari 

 

 Rosella Barneschi 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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